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zu sexueller Belästigung  

beim DRK

Formen sexueller Belästigung 
Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz hat viele 
Formen. Das können Worte sein, unerwünschte 
Berührungen oder sexuelle Handlungen, aber 
auch Aufforderungen, Anspielungen, E-Mails mit 
sexuellem Inhalt oder Bilder.

Sexualisierte Gewalt kann von einer Person oder 
einer Gruppe ausgehen. Was die einen lustig 
oder harmlos finden, verletzt andere. Jeder 
Mensch hat seine persönliche Grenze. Diese 
Grenze ist von Vorgesetzten, Kolleg*innen und 
Betreuer*innen zu respektieren.
 
Sexualisierte Gewalt gibt es an vielen Orten. In 
unserem Verband können Menschen im Haupt-
amt, im Ehrenamt sowie Klient*innen von sexua-
lisierter Gewalt und Belästigung betroffen sein. 
Das DRK Frankfurt hat dazu eine klare Haltung 
und daher ein Konzept zur Prävention und Inter-
vention für alle Arbeitsbereiche entwickelt.

Was sagt das Gesetz?
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 
verbietet sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 
ausdrücklich und schützt alle Menschen davor. 
Das AGG schützt vor Diskriminierungen aufgrund 
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der 
Religion, wegen einer Behinderung, des Alters 
oder der sexuellen Identität.

 
Sprechen Sie uns bitte an!
Ihre persönliche Grenze wurde verletzt oder Sie 
haben ein ungutes Gefühl zu einem Vorfall? Sie 
sind unsicher, ob eine Bemerkung zweideutig war?

Personen, die sich sexuell belästigt fühlen, 
haben das Recht auf ein persönliches, vertrauli-
ches Beratungsgespräch. Jede Beschwerde wird 
ernst genommen. Ziel ist es, Sie als Mitarbei-
ter*in oder Klient*in vor sexueller Belästigung am 
Arbeitsplatz zu schützen.

NEIN

Kontakt:
DRK Frankfurt
www.drkfrankfurt.de/schutz

Externe Beratungsstellen: 
www.trauma-undopferzentrum.de 
www.frauennotruf-frankfurt.de 
www.adibe-hessen.de 
www.maennerfragen.de

www.drkfrankfurt.de
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